


Фонд оценочных средствдисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатовобучения по дисциплине 
Код и на-

именование  

компетенции 

(части ком-

петенции)
1
 

Этапы (инди-

каторы) освое-

ния  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

Реализуется 

часть компе-

тенцииУК-3. 

Способен ор-

ганизовать и 

руководить 

работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную 

стратегию 

для достиже-

ния постав-

ленной цели 

Знать: 

-методики фор-

мирования ко-

манд; 

-методы эффек-

тивного руково-

дства коллекти-

вами; 

-основные тео-

рии лидерства и 

стили руково-

дства. 

 

Фрагментар-

ные знания-

Регламента 

радиосвязи 

иназначения 

радио связи в 

МПС и 

МПСС 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

Регламента ра-

диосвязи ина-

значения радио 

связи в МПС и 

МПСС 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

знанииРегла-

мента радиосвя-

зи иназначения 

радио связи в 

МПС и МПСС 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания-

Регламента ра-

диосвязи ина-

значения радио 

связи в МПС и 

МПСС 

Уметь: 

-разрабатывать 

план групппо-

вых и организа-

ционных ком-

муникаций при 

подготовке и 

выполнении 

проекта; 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения по-

ставленной це-

ли; 

-разрабатывать 

командную 

стратеги 

-применять эф-

фективные сти-

ли руководства 

командой для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

-применять 

коммуникации в 

команде для 

достижения по-

ставленной це-

ли; 

-методами орга-

низации и 

Частично ос-

военное уме-

ние работать 

со специаль-

ной докумен-

тацией. 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые  

умения работать 

со специальной 

документацией. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

уменияработать 

со специальной 

документацией. 

Сформирован-

ное  умение ра-

ботать со спе-

циальной доку-

ментацией. 

                                                 
1
В соответствии с учебным планом 



управления кол-

лективом. 

Владеть: 

-умением анали-

зировать, проек-

тировать и орга-

низовывать 

межличностные, 

групповые и ор-

ганизационные 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

владения ос-

новной тер-

минологией и 

навыки само-

стоятельной 

работы 

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

применение на-

выковвладения 

основной тер-

минологией и 

навыки само-

стоятельной ра-

боты 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение на-

выковосновной 

терминологией 

и навыки само-

стоятельной ра-

боты 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

владенияоснов-

ной терминоло-

гией и навыки 

самостоятель-

ной работы 

 

ОПК-3. 

Способен к 

логическому 

мышлению, 

обобщению 

прогнозиро-

ванию, по-

становке ис-

следователь-

ских задач и 

вы-бору пу-

тей их дос-

тижения, ос-

воению рабо-

ты на совре-

менном из-

мерительном, 

диагностиче-

ском и техно-

логическом 

оборудова-

нии, исполь-

зуемом для 

решения раз-

личных науч-

но-

технических 

задач в об-

ласти радио-

электронной 

техники и 

информаци-

оннокомму-

никационных 

технологий 

ОПК-3.1Знает 

методы реше-

ния задач ана-

лиза  

и расчета харак-

теристик радио-

электронных 

систем  

и устройств с 

применением 

современных 

средств измере-

ния и проекти-

рования  

Фрагментар-

ные знания-

общих требо-

ваний к сиг-

налам особой 

важности, а 

также реше-

ния ИМО, 

СОЛАС и 

ПДНВ  по во-

просам безо-

пасности 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания-

общих требова-

ний к сигналам 

особой важно-

сти, а также ре-

шения ИМО, 

СОЛАС и 

ПДНВ  по во-

просам безопас-

ности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знанияобщих 

требований к 

сигналам осо-

бой важности, а 

также решения 

ИМО, СОЛАС и 

ПДНВ  по во-

просам безопас-

ности 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания-

общих требова-

ний к сигналам 

особой важно-

сти, а также ре-

шения ИМО, 

СОЛАС и 

ПДНВ  по во-

просам безопас-

ности 

ОПК-3.2 Умеет 

подготавливать 

научные публи-

кации на основе 

результатов ис-

следований 

 

Частично ос-

военное уме-

ние переда-

вать сигналы 

особой важ-

ности кодом 

Q и междуна-

родными со-

кращениями 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые  

умения переда-

вать сигналы 

особой важно-

сти кодом Q и 

международны-

ми сокраще-

ниями 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения переда-

вать сигналы 

особой важно-

сти кодом Q и 

международны-

ми сокраще-

ниями 

Сформирован-

ное  умение пе-

редавать сигна-

лы особой важ-

ности кодом Q и 

международны-

ми сокраще-

ниями 

ОПК-3.3 Владе-

ет навыками 

использования 

методов реше-

ния задач ана-

лиза 

и расчета харак-

теристик радио-

электронных 

систем  

и устройств 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

оформления 

радиограмм и 

их таксацию а 

также между-

народными 

радиосокра-

щениями в 

части оформ-

ления RDO 

В целом успеш-

ное, но не сис-

тематическое 

применение на-

выков оформле-

ния радиограмм 

и их таксацию а 

также междуна-

родными радио-

сокращениями в 

части оформле-

ния RDO 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение на-

выков оформле-

ния радиограмм 

и их таксацию а 

также междуна-

родными радио-

сокращениями в 

части оформле-

ния RDO 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

оформления 

радиограмм и 

их таксацию а 

также междуна-

родными радио-

сокращениями в 

части оформле-

ния RDO 

 

 



2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компе-

тенций в рамках дисциплины 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  практических работ; 

 комплект заданий для выполнения контрольной работы 

 

2.2Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/НИР в форме
2
: 

 зачет; 

 

 
Перечень компе-

тенций 

 (части компетен-

ции) 

Этапы формирования (индика-

торы достижений) компетенций 

Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

 

Оценочные сред-

ства 

промежуточной 

аттестации  

 

Реализуется часть 

компетенцииУК-3. 

Способен организо-

вать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

Знать: 

-методики формирования команд; 

-методы эффективного руково-

дства коллективами; 

-основные теории лидерства и 

стили руководства. 

 

задания ПР 

Контрольные точки 

 

Уметь: 

-разрабатывать план группповых и 

организационных коммуникаций 

при подготовке и выполнении 

проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения постав-

ленной цели; 

-разрабатывать командную страте-

ги 

-применять эффективные стили 

руководства командой для дости-

жения поставленной цели. 

-применять коммуникации в ко-

манде для достижения поставлен-

ной цели; 

-методами организации и управле-

ния коллективом. 

Задания ПР 

Владеть: 

-умением анализировать, проекти-

ровать и организовывать межлич-

ностные, групповые и организаци-

онные 

Задания ПР 

                                                 
2
Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 



 

ОПК-3. 

Способен к логиче-

скому мышлению, 

обобщению прогно-

зирова-нию, поста-

новке исследова-

тель-ских задач и 

вы-бору путей их 

достижения, ос-

воению работы на 

современном изме-

рительном, диагно-

стичес-ком и техно-

ло-гическом обору-

довании, испо-

льзуемом для реше-

ния раз-личных на-

учно-техни-ческих 

задач в области ра-

диоэлектрон-ной 

техники и информа-

цион-но-коммуника-

ционных технологий 

ОПК-3.1Знает методы решения 

задач анализа  

и расчета характеристик радио-

электронных систем  

и устройств с применением со-

временных средств измерения и 

проектирования  

Задание ПР 

Задание на кон-

трольную работу 

Контрольные точки 

ОПК-3.2 Умеет подготавливать 

научные публикации на основе 

результатов исследований 

 

Задание ПР 

Задание на кон-

трольную работу 

ОПК-3.3 Владеет навыками ис-

пользования методов решения 

задач анализа 

и расчета характеристик радио-

электронных систем  

и устройств 

Задание на кон-

трольную работу 

Задание ПР 

 

 

3.
3
Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение лабораторных (практических) работ, что 

позволяет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимо-

сти осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты рабо-

ты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. пред-

ставлен в методических указаниях по дисциплине. 

 
Реализуется часть компетенцииУК-3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Уровень сформированности этапа компетенции 
4
 Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

Сформированное  

умение работать со 

Успешное и систе-

матическое приме-

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по практической работе 

                                                 
3
 Пункт 3 содержит критериии шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
4
Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сформи-

рованности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  



знанияРегламента 

радиосвязи ина-

значения радио 

связи в МПС и 

МПСС 

специальной доку-

ментацией. 

нение навыков вла-

денияосновной 

терминологией и 

навыки самостоя-

тельной работы 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во-

просы преподавателя при защите рабо-

ты. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы в знанииРег-

ламента радио-

связи иназначения 

радио связи в 

МПС и МПСС 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

уменияработать со 

специальной доку-

ментацией. 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков владения ос-

новной терминоло-

гией и навыки са-

мостоятельной ра-

боты 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер-

ном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все 

требования, предъявляемые к  работе, 

выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знанияРегла-

мента радиосвязи 

иназначения ра-

дио связи в МПС 

и МПСС 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мые  умениярабо-

тать со специальной 

документацией. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков владения 

основной термино-

логией и навыки 

самостоятельной 

работы 

Задания выполнены частично с ошибка-

ми. Демонстрирует средний уровень вы-

полнения задания на практическую ра-

боту. Большинство требований, предъ-

являемых к заданию, выполнены. 

Знания не сфор-

мированы 

 

Умения отсутству-

ют 

 

Навыки отсутству-

ют 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

ОПК-3. Способен к логическому мышлению, обобщению прогнозирова-нию, постановке исследователь-

ских задач и вы-бору путей их достижения, ос-воению работы на современном измерительном, диагно-

стичес-ком и техноло-гическом обору-довании, испо-льзуемом для решения раз-личных научно-техни-

ческих задач в области радиоэлектрон-ной техники и информацион-но-коммуника-ционных технологий 

Уровень сформированности  этапа компетенции 
5
 Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знанияобщих тре-

бований к сигна-

лам особой важ-

ности, а также 

решения ИМО, 

СОЛАС и ПДНВ  

по вопросам 

безопасности 

Сформированное  

умение передавать 

сигналы особой 

важности кодом Q и 

международными 

сокращениями 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков 

оформления радио-

грамм и их такса-

цию а также меж-

дународными ра-

диосокращениями в 

части оформления 

RDO 

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во-

просы преподавателя при защите рабо-

ты. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знанияобщих 

требований к сиг-

налам особой 

важности, а также 

решения ИМО, 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

умения передавать 

сигналы особой 

важности кодом Q и 

международными 

сокращениями 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков оформления 

радиограмм и их 

таксацию а также 

международными 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер-

ном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все 

требования, предъявляемые к  работе, 

выполнены. 

                                                 
5
Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сформи-

рованности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  



СОЛАС и ПДНВ  

по вопросам 

безопасности 

радиосокращения-

ми в части оформ-

ления RDO 

Общие, но не 

структурирован-

ные знанияобщих 

требований к сиг-

налам особой 

важности, а также 

решения ИМО, 

СОЛАС и ПДНВ  

по вопросам 

безопасности 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мые  умения пере-

давать сигналы осо-

бой важности кодом 

Q и международ-

ными сокращения-

ми 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков оформле-

ния радиограмм и 

их таксацию а так-

же международны-

ми радиосокраще-

ниями в части 

оформления RDO 

Задания выполнены частично с ошибка-

ми. Демонстрирует средний уровень вы-

полнения задания на практическую ра-

боту. Большинство требований, предъ-

являемых к заданию, выполнены. 

Знания не сфор-

мированы 

 

Умения отсутству-

ют 

 

Навыки отсутству-

ют 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

 

3.2Критерии и шкала оценивания контрольнойработы 

 

Контрольная работа предназначена для формирования и проверки зна-

ний/умений/навыков в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Перечень 

контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в методических 

указаниях. 

 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 

Тема «Место и роль РЭС в обеспечении безопасности мореплавания» 

Цель: научить работать с информационными источниками с целью получения зна-

ний, относящихся к специальности 

Задание: «С помощью  информационных источников собрать необходимые данные 

по теме контрольной работы.» 

 

 

 

 
УК-3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Уровень сформированности
6
 Критерии оценива-

ния  Знаний Умений Навыков  

Сформированные сис-

тематические знания-

Сформированное  умение 

работать со специальной 

Успешное и система-

тическое применение 
Задание выполнено 

полностью и правиль-

                                                 
6
Целью выполнения контрольной (расчетно-графической) работы может быть формирование и оценка сформиро-

ванности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам) 

 



Регламента радиосвязи 

иназначения радио свя-

зи в МПС и МПСС 

документацией. навыков владенияос-

новной терминологи-

ей и навыки само-

стоятельной работы 

но. Отчет по практи-

ческой работе подго-

товлен качественно в 

соответствии с требо-

ваниями. Полнота от-

ветов на вопросы 

преподавателя при 

защите работы. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в знанииРег-

ламента радиосвязи 

иназначения радио свя-

зи в МПС и МПСС 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы уменияработать 

со специальной докумен-

тацией. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков владения ос-

новной терминологи-

ей и навыки само-

стоятельной работы 

Задание выполнено 

полностью, но нет 

достаточного обосно-

вания или при верном 

решении допущена 

незначительная 

ошибка, не влияющая 

на правильную после-

довательность рассу-

ждений. Все требова-

ния, предъявляемые к  

работе, выполнены. 

Общие, но не структу-

рированные знанияРег-

ламента радиосвязи 

иназначения радио свя-

зи в МПС и МПСС 

В целом успешно, но не 

систематически осущест-

вляемые  уменияработать 

со специальной докумен-

тацией. 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

владения основной 

терминологией и на-

выки самостоятель-

ной работы 

Задания выполнены 

частично с ошибками. 

Демонстрирует сред-

ний уровень выпол-

нения задания на 

практическую работу. 

Большинство требо-

ваний, предъявляемых 

к заданию, выполне-

ны. 

Знания не сформирова-

ны 

 

Умения отсутствуют 

 

Навыки отсутствуют Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со 

значительным коли-

чеством ошибок на 

низком уровне. Мно-

гие требования, 

предъявляемые к за-

данию, не выполнены. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине-

при проведении промежуточной аттестации  

 
4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному диапазо-

ну по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированностьчасти 

компетенцийУК-3, ОПК-

3 

Оценка Баллы Критерии оценивания 

Сформированы Зачтено 61 и выше Набрано зачетное количество 



балловсогласно установлен-

ному диапазону 

Не сформированы Незачтено Менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

5. Задания для внутренней оценки уровня сформированностикомпетен-

ций 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

Перечень компе-

тенций 

 (части компетен-

ции) 

Индикаторы достижений ком-

петенций 

Задание для оценки сформированно-

сти 

компетенции 

Реализуется часть 

компетенцииУК-3. 

Способен организо-

вать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

Знать: 

-методики формирования команд; 

-методы эффективного руково-

дства коллективами; 

-основные теории лидерства и 

стили руководства. 

 

Тест 

Уметь: 

-разрабатывать план группповых 

и организационных коммуника-

ций при подготовке и выполне-

нии проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения постав-

ленной цели; 

-разрабатывать командную стра-

теги 

-применять эффективные стили 

руководства командой для дос-

тижения поставленной цели. 

-применять коммуникации в ко-

манде для достижения постав-

ленной цели; 

-методами организации и управ-

ления коллективом. 

Тест 

Владеть: 

-умением анализировать, проек-

тировать и организовывать меж-

личностные, групповые и органи-

зационные 

Тест 

 

ОПК-3. 

Способен к логиче-

скому мышлению, 

обобщению прогно-

зирова-нию, поста-

новке исследова-

ОПК-3.1Знает методы решения 

задач анализа  

и расчета характеристик радио-

электронных систем  

и устройств с применением со-

временных средств измерения и 

проектирования  

Тест 



тель-ских задач и 

вы-бору путей их 

достижения, ос-

воению работы на 

современном изме-

рительном, диагно-

стичес-ком и техно-

ло-гическом обору-

довании, испо-

льзуемом для реше-

ния раз-личных на-

учно-техни-ческих 

задач в области ра-

диоэлектрон-ной 

техники и инфор-

мацион-но-

коммуника-

ционных техноло-

гий 

ОПК-3.2 Умеет подготавливать 

научные публикации на основе 

результатов исследований 

 

Тест 

ОПК-3.3 Владеет навыками ис-

пользования методов решения 

задач анализа 

и расчета характеристик радио-

электронных систем  

и устройств 

Тест 

 

5.1.Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в пись-

менной или устной формах. 

Содержаниепримерного комплекса заданий  

Компетенция УК-3 

1. Знать  

Укажите позывные радиостанций принадлежащих Российской Федерации: 

a) ESBR 

b) YLTT 

c) UESQ 

d) WALO 

e) RAEM 

Правильный ответ (а) 

2. Владеть/уметь  

Укажите позывные радиостанций Канады: 

a) ZATE 

b) VXOT 

c) UJTK 

d) EKTE 

Правильный ответ  (с) 

 

Компетенция ОПК-3 

1. Знать 

Укажите частоты средневолнового диапазона: 

a) 4500 кГц 



b) 22000 кГц 

c) 410 кГц 

d) 22 кГц 

Правильный ответ (а) 

2. Владеть/уметь  

Укажите частоту УКВ диапазона: 

a) 28 МГц 

b) 1,5 МГц 

c) 140 МГц 

d) 3600 кГц 

Правильный ответ (а) 

 

Оценка (баллы) 
5
 Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированностькомпетенций (этапов) уобучающихсяпроводится в соот-

ветствии с оценочной шкалой. 

 

5.2Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценива-

ния зада-

ния * 

Результат 

оценивания 

этапа форми-

рования ком-

петенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

Компетенция УК-3 

Знать Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Владеть Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Компетенция ОПК-3  

Знать Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 



Владеть Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

 

Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 2 

до 5 баллов: (5 -«отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и 2 - «неудовле-

творительно»). 

 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

 

*** Результаты оценивания сформированностикомпетенциив целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

 

Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов– высокий уровень сформированности компетенции. 

Уровень сформированно-

сти компетенций  

(части компетенции) 

Характеристика уровня  

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 



 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения учебных заданий вы-

полнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содер-

жат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 


